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1. ความเป็นมาและความส าคัญของปญัหา 
 
 สถานการณ์ภาคเกษตรในปัจจุบันมีคนรุ่นใหม่สนใจการประกอบอาชีพทางด้าน
การเกษตรเป็นจ านวนไม่น้อย ทั้งที่มีวุฒิการศึกษาจบตรงทางด้านการเกษตรและไม่ใช่ด้านการเกษตร 
บางรายท างานเป็นพนักงานในองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน กลุ่มคนรุ่นใหม่นี้จะมีอายุประมาณ 
20-35 ปี ซึ่งจัดว่าเป็นกลุ่ม GenerationY เป็นกลุ่มคนที่เติบโตมาพร้อมความรุดหน้าทางเทคโนโลยี 
ท าให้มีความสามารถในการท างานที่เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร และยังสามารถ
ท างานหลายๆ อย่างได้ในเวลาเดียวกัน มีลักษณะนิสัยชอบแสดงออก มีความเป็นตัวของตัวเองสูง     
ไม่ชอบอยู่ในกรอบและไม่ชอบเงื่อนไข จึงท าให้กลุ่มคนนี้แสวงหาอาชีพที่ท าให้ตนเองสามารถ
แสดงออกถึงความคิดของตนเองได้ ไม่ต้องพึ่งพาหรือรับค าสั่งจากหัวหน้างาน จึงสะท้อนในสังคม
ธุรกิจในปัจจุบันที่เห็นได้ว่า มีธุรกิจขนาดเล็กเกิดข้ึนจ านวนมากที่ด าเนินการจากคนรุ่นใหม่ไม่ว่าจะ
เป็นธุรกิจขายของออนไลน์ ธุรกิจร้านกาแฟ และหนึ่งในธุรกิจที่ได้รับความนิยมจากคนรุ่นใหม่  คือ
ธุรกิจทางด้านการเกษตร 
 ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนเป็นหนึ่งในภาคที่มีจ านวนกลุ่มคนรุ่นใหม่สนใจ
ธุรกิจการเกษตรจ านวนไม่น้อย ดังเห็นได้จากจ านวนเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer: YSF) 
ที่เข้าร่วมโครงการกับกรมส่งเสริมการเกษตรมีจ านวนมากที่สุดเมื่อเทียบกับในเขตอื่นๆ โดยในช่วงปี
พ.ศ. 2557-2559 มีคนรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนสมัครเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่
ภายใต้โครงการต่างๆ ของกรมส่งเสริมการเกษตร จ านวนรวมทั้งสิ้น 871 คน จากจ านวนทั้งสิ้น 
6,530 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 13.3 (กรมสง่เสริมการเกษตร, 2559) เกษตรกรรุ่นใหม่กลุ่มนี้ส่วนใหญ่ 
มีความสนใจในการประกอบอาชีพการเกษตรเชิงธุรกิจ ซึ่งจากผลการศึกษาของ พลสราญ สราญรมย์ 
และคณะ (2559) ที่ศึกษาเรื่องการสนับสนุนเครือข่าย SME ใน 18 กลุ่มจังหวัด กิจกรรมเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถและเครือข่ายการด าเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ SMEs ภาคเกษตรรุ่นใหม่ (Young 
Smart A-SMEs) โดยให้ผู้ประกอบการฯ ออกแบบหลักสูตร และจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง            
ผลการศึกษาพบว่า ผู้ประกอบการฯ มีความสนใจในการประกอบอาชีพการเกษตรเชิงธุรกิจ         
โดยต้องการจัดการเรยีนรู้หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการด าเนินธุรกิจหลายหลักสูตร อาทิเช่น 
หลักสูตรการจัดการการเงินและการลงทุนของผู้ประกอบการ หลักสูตรการจัดท าแผนธุรกิจ หลักสูตร
การวางแผนตลาดสินค้าเกษตร เป็นต้น ซึ่งการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในครั้งนั้น พบว่า          
ผู้ประกอบการฯ พึงพอใจในด้านความเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ ในระดับมาก ( X = 4.19) 
อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยได้เสนอแนะว่า การจัดการเรียนรู้ยังมีเนื้อหารายละเอียดไม่เพียงพอต่อ  
ความต้องการ ท าให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปในลักษณะการเรียนรู้ข้ันพื้นฐานโดยเฉพาะการจัดท า  
แผนธุรกิจซึ่งเป็นประเด็นที่ผู้ประกอบการฯ ต้องการพัฒนาความสามารถของตนเองเป็นอย่างมาก 
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นอกจากนั้น ผลการวิจัยยังเสนอว่า ควรมีการพัฒนาความสามารถการจัดท าแผนธุรกิจที่ผู้ประกอบการ 
กลุ่ม และเครือข่ายอื่นๆ สามารถศึกษาและน าไปประยุกต์ใช้ได้ว่าการพัฒนาความสามารถในประเด็น
นี้ควรจะมีรูปแบบอย่างไร อาทิเช่น วิธีการส่งเสริม สื่อที่ใช้ เนื้อหาในการเรียนรู้ เป็นต้น  
 องค์ความรู้ทางด้านการจัดท าแผนธุรกิจจึงมีความจ าเป็นที่ต้องส่งเสริมให้เกษตรกร     
รุ่นใหม่เกิดการพัฒนาเพื่อเพิ่มความสามารถทางการแข่งขันในเชิงธุรกิจ และเพื่อให้เกิดการพัฒนาฯ   
ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่ กลุ่ม เครือข่ายอื่นๆ ได้ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ต้องท าการศึกษา
วิจัยเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาความสามารถการจัดท าแผนธุรกิจของเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขต   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดท าแผนธุรกิจองค์ความรู้ 
ตลอดจนสามารถประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการจัดท าแผนธุรกิจ  ความเหมาะสม      
ความเป็นประโยชน์ และความพึงพอใจในการพัฒนาความสามารถในการจัดท าแผนธุรกิจ เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบในการพัฒนาขีดความสามารถการจัดท าแผนธุรกิจที่เป็นรูปธรรม      
ที่จะสามารถน าไปส่งเสริมและพัฒนาในเกษตรกรเป้าหมายอื่นๆ ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

2.1 เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดท าแผนธุรกจิ 
2.2 เพื่อประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการจัดท าแผนธุรกิจ 
2.3 เพื่อประเมินความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความพึงพอใจในการพฒันา

ความสามารถในการจัดท าแผนธุรกจิ 
 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ในการศึกษาวิจัยเรือ่ง การพัฒนาความสามารถการจัดท าแผนธุรกิจของเกษตรกรรุน่ใหม่ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ
ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยได้ดังภาพที่ 1.1  
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
4. ขอบเขตของการวิจัย 
 

4.1 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตด้านเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการจัดท า

แผนธุรกิจ และประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการจัดท าแผนธุรกิจ รวมทั้งการประเมินความ
เหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความพึงพอใจ ในการพัฒนาความสามารถในการจัดท าแผนธุรกิจ
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

4.2 ขอบเขตด้านประชากร 
การวิจัยครั้งนีท้ าการศึกษากบัเกษตรกรรุ่นใหม่ ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 4.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา  
การวิจัยครัง้นี้ใช้ระยะเวลา 1 ปีหลังจากได้รับทุน 

 
5. นิยามศพัท์เฉพาะ 
 

5.1 เกษตรกรรุ่นใหม่ หมายถึง เกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกรมส่งเสริมการเกษตรใน  
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนจ านวน   
 5.2 การพัฒนาความสามารถ หมายถึง การพัฒนาความรู้ (knowledge) ทัศนคติ (attitude) 
และการปฏิบัติ (practice) ในการจัดท าแผนธุรกิจของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 5.3 การประเมินการพัฒนาความสามารถ หมายถึง การประเมินการพัฒนาความสามารถ 
3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ (knowledge) ทัศนคติ (attitude) และการปฏิบัติ (practice)  
 5.4 การประเมินการพัฒนาความสามารถด้านความรู้ หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ก่อนเข้าโครงการและหลังเข้าโครงการ 

การพัฒนาความสามารถ 
ในการจัดท าแผนธุรกจิ 

การประเมินผลการพัฒนา
ความสามารถในการจัดท าแผนธุรกจิ 

การประเมินความเหมาะสม ความ
เป็นประโยชน์ และความพงึพอใจ 
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 5.5 การประเมินการพัฒนาความสามารถด้านทัศนคต ิหมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลการเปลี่ยนแปลงด้านทัศนคตกิ่อนเข้าโครงการและหลังเข้าโครงการ 
 5.6 การประเมินการพัฒนาความสามารถด้านการปฏิบัติ หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ผลการเปลี่ยนแปลงด้านการปฏิบัตกิ่อนเข้าโครงการและหลังเข้าโครงการ 
 
6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบั 
 

6.1 เกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับความรู้การจัดท าแผนธุรกจิ 
6.2 เกษตรกรรุ่นใหม่สามารถน าความรู้การจัดท าแผนธุรกิจไปประกอบธุรกิจได้อย่างมี

ประสิทธิผล 
6.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าการพัฒนาความสามารถการจัดท าแผนธุรกิจไป

ประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาในพื้นที่และกลุ่มอื่นๆ ได้ 
 


